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ASSOCIACAO DE AJUDA AO RECEM - NASCIDO
CAPITULO |
Natureza, Denominagao, Sede e Objeto
Artigo 1.2

Denominacio e natureza juridica

AO RECEM-NASCIDO, que também poderd utilizar as iniciais A.A.R.N. ou

A ASSOCIACAO DE AJUDA
¢ uma instituicdo particular de

conhecida como Banco do Bebé, adiante designada por associagao,

de associagdo, sem fins lucrativos, regida pelas disposigdes da lei

solidariedade social, sob a forma

aplicdvel e, em especial, pelos presentes estatutos.

Artig_o 2.2

sede e Ambito de a¢do

1. A Associagdo tem a sud sede na Rua latino Coelho, 1050-135 Lisboa, freguesia das Avenidas
Novas, concelho e distrito de Lisboa, e 0 seu ambito geografico de acdo & nacional.

Artigo 3.2

Missdo
s condigbes emocionais materials para que todos 0s rec
mediante a celebracdo de Protocolos de
infantil.

A Associacdo tem como missdo assegurara ém-
e vida digno,

nascidos e suas familias tenham um inicio d
s e privadas que possuam 3 valéncia materno-

Coopera¢ao com Unidades Hospitalares publica

Artigo 4.2

Valores
os valores humanistas e de Justi¢a social e tem no centro da sua acgac o valor

A Associagdo rege-se pel
anto nucleo natural e fundamental da nossa socieda

da vida e da familia, enqu de, desenvolvendo as
suas actividades de forma economicamente sustentavel.
Artigo 5.2

i Objetivos

1. A associagdo tem como objetivos principais:

da até aos 6 anos de idade;

a) garantir bens essencials necessarios no infcio de vi

b) capacitar as figuras parentais nos cuidados aos bebés desde que nascem;



1. Para a realizacdo dos seus objetivos, a associacdo propbe-se criar e manter as seguintes
atividades:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

]

Artigo 6.2
Atividades

organizar turnos de presenca dos seus associados junto das utentes das unidades Hospitalares
onde esteja presente e das respectivas criangas para as apoiar quer no periodo pré-natal, quer

durante o internamento, quer posteriormente;
promover seminarios, conferé&ncias, cursos e outras iniciativas que visem o esclarecimento

das utentes das Unidades Hospitalares onde esteja presente, e a formacdo de futuros

assoclados voluntdrios;

desenvolver acgdes para o melhoramento das condi¢des de acolhimento das utentes;

organizar equipas que prestem apoio especializado as figuras parentais nos cuidados aos

bebés desde que nascem;

realizar campanhas de apoio 3s utentes das unidades hospitalares onde esteja presente e aos

seus agregados familiares;
apoiar os Grgdos representativos das Unidades Hospitalares onde esteja presente, 0s

respectivos corpos médico e paramédico em tudo o que lhe for solicitado e se enquadrar na
Missdo e no Objectivo da Associagdo;

promover iniciativas de angariaco de fundos que permitam a prossecugdo do Objectivo edas
Actividades;

estabelecer relacBes de cooperagdo social, cultural e técnica com instituicBes afins, Nacionais

ou Estrangeiras, e promover a sua integragao em organizagbes Nacionais e supranacionais

congéneres;

celebrar Protocolos de Parceria com empresas e instituigSes que pretendam apoiar as
actividades da associagdo;

cultivar o espirito do Voluntariado como conjunto de acgdes de interesse social e comunitario,
realizadas de forma desinteressada, no &mbito dos projectos, programas e outras formas de

intervencdo da Associagao;

Artigo 7.2

Organizacdo e funcionamento

A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade constardo de regulamentos

internos elaborados pela direg¢do.
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Artigo82
Prestacio dos servigos

1. Os serviv;os;prest_a'dos pela associagao serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a situagdo

econémico-ﬁnanceira dos utentes, apurada em inquérito a que sé devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas

legais aplicéveis e com oS acardos de cooperagao que sejam celebrados com 08 Servigos oficiais
competentes.
CAPITULO I
Dos associados
Artigo 9.2

Qualidade de associado

1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham contribuir para a

realizagdo dos fins da associagio mediante O pagamento de quotas efou a prestagdo de

servicos.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a associagao

obrigatoriamente possuird.

Artigo 10.2

Categorias

Haver4 as seguintes categorias de associados:

a) Associados Efetivos — sd0 as pessoas singulares ou coletivas, que se proponham colahorar

na realizagdo dos fins da associacdo cbrigando-se ao pagamento da guota, nos montantes

fixados pela assembileia-geral;

b) Associados Honorarios — sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que adquiram gessa

qualidade em virtude das. relevantes contribuicdes em donativos ou através de servicos

prestados a favor da instituicdo. =

Artigo 11.2
Direitos e deveres
1. Sdo direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da assembleia-geral;

b} Elegere ser eleito para os orgdos sociais;



< "T a})

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordindria, nos termos do presente [
diploma;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que 0 requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de quinze dias e se verifique um interesse pessoal,
direto e legitimo; '

2. S3o deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;
b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

¢) Observar as disposicbes estatutdrias e regulamentos e as deliberagGes dos corpos

gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicacdio e eficiéncla os cargos para que forem eleitos e as

funcdes que lhes forem atribuidas.

Artigo 12.2
Sangdes

1. Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as

seguintes sancdes:

a) Repreensdo escrita;
b) Suspensdo por até 60 dias;
¢} Demissdo.

2. S&o demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou materlalmente

a associacdo.
As sancBes previstas nas alineas a) e b) do n2. 1 sdo da competéncia da direcdo.
4. A demissdo € sangdo da exclusiva competéncia da assembileia geral, sob proposta da d:ret;ao

A aplicagdo das sangdes previstas no ne 1 sé se efetivardé mediante audiéncia obrigatdria

do associado.

6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 13.2
Condigdes do exercicio dos direitos

1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se tiverem em dia 0

pagamento das suas quotas.



2. 6 sdo elegiveis para os Grgdos socials, os associados que, cumulativamente estejam no pleno
gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano de vida

associativa.

Artigo 14.2
Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo € transm:ssive% guer por ato entre vivos quer por sucessao.

Artigo 15.2

perda da qualidade de associado
1. Perdema qualidade de associado:
a) Os que pedirem a Sua exoneragao;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses;
¢} Osque forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.
2. O associadc que por qualquer forma deixar de pertencer 3 associagdo ndo tem direito a
reaver as guotizagbes Que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as

prestagdes relativas a0 tempo em que foi membro da associagao.

CAPITULO 1il
Dos Orgdos Sociais
Seccdo |
Disposigdes gerais
Artigo 16.2

Orgdos sociais
S3o drgdos da associacdo, @ assembleia geral, @ direc3o, o conselho fiscal e presidéncia honoraria.

2. O exercicio de qualguer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar 0 pagamento

de despesas dele derivadas.

3. Apresidéncia honoraria, ndo podera ter caracter vinculativo.

Artigo 17.2
Composi¢do dos 61'3505

1. A diregdo e 0 conselho fiscal ndo podem ser constituldos maioritariamente por trabathadores

da associagdo..

2. O cargo de presidente conselho fiscal ndo pode ser exercido por trabathadores da associagdo.

Artigo 18.2



1)

incompatibilidade B

Nenhum titular da direcdo pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e ou da mesa da

assembleia geral.

Os titulares dos 6rgaos referidos no n.2 anterior ndo podem ser simultaneamente membros da

mesa da assembleia geral.

Artigo 19.2

impedimentos
£ nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente ihe diga respeito, ou no qual seja
interessado, bem como seu cOnjuge, pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos

chnjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim

em linha reta ou no 2.2 grau da linha colateral.

Os titulares dos membros da direcdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagdo.

Os titulares dos drgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a da associagdo nem

integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da associagdo, ou de participadas

esta.

Artigo 20.2
Mandatos dos titulares dos érgaos
A duracdo do mandato dos orgdos € de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse dos seus

membros, perante o presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu substituto, e deve

ter fugar nos 30 dias seguintes a eleicdo.
Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao trigésimd dia
posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio

independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleicdo tiver sido suspensa por

procedimento cautelar.

O presidente da associagdo ou cargo eguiparado s6 pode ser eleito para trés mandatos

consecutivos.

Artigo 21.2

Responsabilidadé dos titulares dos 6rgdos

As responsabitidades dos titulares dos érgéos da associagdo sio as definidas nos artigos 164.2 e
165.2 do Cédigo Civil. '
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2) Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de

responsabilidade se:
a) Ngo tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e @ reprovarem com declarag@o na
ata da sessdo imediata em gue se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucio e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 22.2
Funcionamento dos érg3os em geral

1. A diregdo e 0 conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberacBes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.

3, As votagdes r_espeitantes a eleicdes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidancia pessoal dos

seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos orgdos, deve proceder-se ao preenchimento
das vagas verificadas, no prazo Maximo de um més.

5. Os membros designados para preencherem as Vagas referidas no n.2 anterior apenas
completam o mandato.

6. Das reunides dds corpos gerentes serdo sempre javradas atas que serdo obrigatoriamente

assinadas pelos membros presentes Ou, quando respeitem 2 reunides da assembleia geral,

pelos membros da respetiva mesa.

SECCAO I

Da Assembleia geral
A_r_tigo 23.2
Constituicdo
1. A assembleia geral, regularmente constituida, é © érgdo soberano, representa a

universalidade dos seus associados e as suas deliberacdes sdo obrigatérias para todos, desde
que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos. E
2. A assembleia geral é constituida por todos 0s s6cios admitidos hé pelo menos 12 meses, que

tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos. _

3. A assembleia geral € dirigida pela respetiva mesa que se compde de um presidente, um 1.2

secretario e um 2.2 secretario.
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4. Na faita ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia gerai, competird a

esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, 0S quais cessarao as

suas funcBes no termo da reunido.

Artigo 24.2

Competéncias
Compete & assembleia geral deliberar sobre todas as matérias n3o compreendidas nas atribuices

legais ou estatutdrias dos outros drgdos da associagdo e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuag#io da associagdo;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva mesa, da dire¢do e do
conseiho fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de acdo para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens imoveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberarsobrea alteracsio dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da associacdo;

f) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos praticados no

exercicio das suas funcdes;

g) Aprovar a adesdo a unides, federagBes ou confederagdes;

Artigo 25.2
Convocacdo e publicitagdo

1. A assembleia geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da mesa ou
substituto.

2. A convocatdria é obrigatoriamente:
a) afixada na sede;
b) pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado;

3. A convocatéria pode também ser efetuada, facultativamente, através de correlo eletrénico
para o endereco eletrénico fornecido pelo associado.

4. Da convocatdria, constard obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos
da reunido. |

5. Independentemente da convocatéria & obrigatério ser dada publicidade a realizacdio da
assembleia-geral nas edigdes da associagdo, no sitio institucional e em aviso afixado em locais de

acesso publico, nas instalagBes e estabelecimentos da associagdo.



Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabathos devem estar disponiveis na \

sede e no sitio institucional da associacdo, logo que a convocatoria seja expedida, por meio de

aviso postal, para 0s associados.

Artigo 26.2
Funcionamento

A assembleia geral reune 3 hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, cOm qualquer numero de
presencas. |

A Assembleia geral extraordindria que seja convocada 3 requerimento dos associados s6

pode reunir sé estiverem presentes trés quartos dos req uerentes.

Artigo 27.2
Deliberacdes

As deliberagBes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples ndo se contando as
abstengdes.

£ exigida a maioria qualificada na aprovagdo das matérias constantes das alineas ), f) e g) do
artigo 24.2 dos estatutos.

No caso da alinea e) do artigo 24.%, 8 dissolugdo ndo tem jugar se um namero de associados, igual
ou superior ao dobro dos membros previstos para oS respetivos 6rgaos, se declarar disposto a

assegurar a permanéncia da associagdo, qualquer que seja o numero de votos contra.

Artigo 28.2
Votagoes

0O direito de voto efetiva-se mediante a atribui¢do de um voto a cada associado.
Gozam de capacidade eleitoral ativa 0s associados com, pelo menos, um ano de vida associativa.
0Os associados podem se¥ representados por outros associados, bastando para tal uma carts,

devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral e entregue 3 datada

respetiva reuntdo.

Cada sécio ndo pode representar mais de um associado.

Artigo 29.2
Reunides da Assembleia-Geral
A assembleia geral redne em sess3o ordindria:

a) No finalde cada mandato, até final do més de dezembro, para eleicdo dos titulares dos orgaos

associativos se coincidente com o0 final de cada mandato destes;
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b) Até 31 de margo de cada ano para aprovacdo do relatério e contas de exercicio do ano -

anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;
c} Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacio e votacdo do programa de agiio e do
orcamento e para 0 ano seguinte e do parecer do conselho fiscal. Serd objecto desta

assembileia geral a elei¢do dos titulares dos drgdos associativos se coincidente com o final de
cada mandato destes;

2. A assembieia geral reunird em sessdo extraordindria quando convocada pelo presidente da
mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da direc3o ou do conselho Fiscal ou a

requerimento de, pelo menos, 10% do ndmero de s6cios no pleno gozo dos seus direitos.

SECCAO 1l
Presidente Honoréria
Artigo 30.2
Constituicdo

A presidéncia honoraria da associagdo serd ocupada por quem for eleito para o cargo em assembleia
geral.

Artigo 31.2

Competéncias

Compete ao titular do cargo de presidéncia honoréria:

a) participar nas reuniSes da direc¢do, sem direito a voto;

b) apresentar propostas a direccdo e & assembleia geral, sem caracter vinculativo;
¢) representar protocolarmente a associagio.

SECCAO IV
Da Direg¢do
Artigo 32.2
Constituicao

A direcdo da associagdo € constitufida por 5 membros: presidente, vice-presidente, secretdrio,
tesoureiro e vogal.

Artigo 33.2

Competéncias

1. Compete a diregdo gerir a associagiio e representé-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficisrios;

j
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b) elaborar anualmente e submeter ac parecer do conseiho fiscal o relatorio e contas de
geréncia, bem como O orgamento e programa de aciio para 0 ano seguinte;

¢) assegurar a organizagao € 0 funcionamento dos servicos € equipamentos, nomeadamente
elaborando ©S regulamentos internos que S€ mostrem adequados € promovendo a
organizagdo € elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;

d) organizar 0 quadro do pessoal, © contratar e gerir o pessoal da associagao;

e) Representara associagdo em jufzo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos & das deliberacdes dos 6rgdos da associagao.

Artigo 34.2
Forma de obrigar
para obrigar 3 associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer dois
membros da direcdo, ou @s assinaturas conjuntas do presidente € do tesoureiro. O tesoureiro
podera ser substituido por um procurador responsavel pela 4rea de gest3o de tesouraria.

Nos atos de mero expediente pastara a assinatura de qualquer membro da diregdo.
SECCAOV
Do Conselho Fiscal
Artigo 35.2

conselho Fiscal

0 conselho fiscal é composto por trés membros: presidente, um secretario e por um vogal.

Artigo 36.2

Competéncias

Compete a0 conselho fiscal © controlo € fiscalizac3o da associagdo, podendo, nesse ambito,

efetuar a direciio e mesa da assembleia geral as recomendagdes que entenda adequadas

com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, & designadamente:

a) Fiscalizar @ dire¢do, podendo, para o efeito consultar @ documentacado necessaria;

b) Dar parecer sobre © relatério e contas do exercicio, bem como sobre O programa de
acdoe orcamento para o ano seguinte;

¢} Dar parecer sobre quaisquer assuntosqued diregdo e/oumesa da assembleia geral submetam
3 sua apreciacao;

d) Verificar 0 cumprimento da lei, dos estatutos € dos regulamentos;

0s membros do conselho fiscal podem assistir as reunibes da diregdo, quando para tal

forem convocados pelo presidente deste 6rgao.

~ 1
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CAPITULOVI | T e
Regime financeiro !
Artigo37.2

Patrimdnio \

O patriménio da Associagdo é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados

fundadores & Associacdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou privadas

e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma,

Artigo 38.¢

Receitas

Sdo receitas da associag¢do:

a)
b)
c}
d)
e
1)
gl

As quotizagﬁeé e as eventuais contribuicies complementares pagas pelos associados;
Os rendimentos dos bens e capitais préprios;

Os rendimentos dos servigos prestados;

Os rendimentos de produtos vendidos;

As doagdes, legados e herancas e respetivos rendimentos;

Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

Artigo 39.2

Quotas, servigos ou donativos

1. 0Os associados pagam uma quota anual de valor fixado pela Direcfo e ratificado em assembileia

geral.

2. Havendo lugar a prestagdo de donativos ou servicos, compete a Diregdo, propor & Assembleia

Geral a aprovagdo dos mesmos.

CAPITULO VI
Disposi¢cbes divefsas
Artigo 40.2
Extin¢do

1. Aextincdo da associagdo tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete & assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da Iegis!a§5o-em

vigor, bem como eleger uma comissdo liquidatdria.

- 12
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mltados a prética dos atos meramente conservatorios

3 comissao liquidataria ficam I
quer a ultimagdo dos negocios

3. Ospoderesd
ra liquidagﬁd do patriméni

e necessarios Que

o social,

pendentes.
respondem solidariamente

s restantes @ petos danos que deles advenham 2 associagdo,
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Lisboa, 19 Novembro de 2019
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